Доклад о выполнении ключевых показателей деятельности ГАУ  «СРЦН Новолялинского района»
6 месяцев 2017 года

	№ п/п
	Наименование 
ключевого 
показателя
	Критерии оценки, оценочный показатель
	Отчет о выполнении

	1
	Выполнение государственного задания на оказание социальных услуг (выполнение работ) 
	100
менее 100

	Плановый показатели на 2017 год: стационарная форма обслуживания-7 койко-мест; полустационарная форма- срочные социальные услуги и иные услуги в п/с форме-2000; обслуживание на дому-70.
Выполнено на 100%:
за первое полугодие 2017 года- стационарная форма обслуживания-3 койко-мест; полустационарная форма- срочные социальные услуги и иные услуги в п/с форме-1000; обслуживание на дому-34.

	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания социальных   услуг
	
	За отчетный период (6 месяцев 2017 года) жалоб на качество оказания социальных услуг не поступало.

	

	3
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	
	Учреждение имеет свой официальный сайт в сети Интернет (www.srcnl.ucoz.ru), также информация об учреждении размещена на сайте bus.gov.ru в соответствии с Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, её размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»

	

	4
	Своевременность и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, финансовой, статистической отчетности, выполнения заданий, поручений  (оперативных и внеплановых) Министерства социальной политики Свердловской области
	Да/нет
	Сроки и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, финансовой, статистической отчетности, выполнения заданий, поручений  (оперативных и внеплановых) Министерства социальной политики Свердловской области не нарушались.

	5
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	0 рублей
	 0 рублей

	6
	Доведение среднемесячной заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений  среднемесячной заработной платы в Свердловской области в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013-2018 годы)», утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП
	Не менее 100%

 

	100%

	

	7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Не более 40%

	10,7%

	

	8.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	До 1:0,7 – 1:0,5%
	1:0,7%

	 

	9
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	Не менее 2,5%

	5 работников прошли повышение квалификации, т.е. 12,2% от общего числа работающих в учреждении.

	

	10
	Получение грамот, благодарственных писем Правительства Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области

	Да/нет
	Да, Почетный диплом Министерства природных ресурсов и экологии Свердловской области за реализацию областной программы «Родники»

	

	11
	Уменьшение количества семей (в том числе замещающих семей), находящихся в социально опасном положении 
	Не менее  3%

	За 6 месяцев 2017 года состоит на учете 72 семей, находящихся в социально опасном положении, в аналогичный период 2016 года – 84, таким образом, наблюдается уменьшение количества семей на 14%.




	Директор ГАУ  «СРЦН Новолялинского района»							     А.Я.Прокопович

